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CDR 8 “Pari opportunità”  

  

MISSIONE 1 - Organi costituzionali, a rilevanza costituzionale e Presidenza del Consiglio dei 

ministri  

Programma 1.3 - Presidenza del Consiglio dei ministri  

      

MISSIONE 19 – Casa e assetto urbanistico 

Programma 19.1 - Politiche abitative e riqualificazione periferie 

 

MISSIONE 24 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia  

Programma 24.5 – Famiglia, pari opportunità e situazioni di disagio  

       

1.  Mission 

Il Centro di responsabilità 8 “Pari opportunità” opera nell’area funzionale inerente la promozione 

e il coordinamento delle politiche dei diritti della persona, delle pari opportunità e della parità di 

trattamento, nonché delle azioni di Governo volte a prevenire e rimuovere ogni forma e causa di 

discriminazione, di prevenzione e contrasto della violenza sessuale e di genere e degli atti 

persecutori, della tratta e dello sfruttamento degli esseri umani, nonché delle mutilazioni genitali 

femminili e delle altre pratiche dannose. In particolare, il Centro provvede all’indirizzo, al 

coordinamento e al monitoraggio dell’utilizzazione dei fondi nazionali ed europei destinati alle 

suindicate politiche; cura gli adempimenti riguardanti l’acquisizione e l’organizzazione delle 

informazioni e la promozione e il coordinamento delle attività conoscitive, di verifica, controllo, 

formazione e informazione nelle materie della parità e delle pari opportunità; provvede alla cura 

dei rapporti con le amministrazioni e gli organismi operanti in Italia e all’estero, adottando le 

iniziative necessarie ad assicurare la rappresentanza del Governo negli organismi nazionali, 

comunitari  e internazionali. Nell’ambito del Dipartimento opera, altresì, l’Ufficio per la 

promozione della parità di trattamento e la rimozione delle discriminazioni fondate sulla razza e 

sull’origine etnica, di cui all’articolo 29 della legge 1° marzo 2002, n. 39, e al decreto legislativo 

9 luglio 2003, n. 215. 

 

2. Ricostruzione flussi finanziari e aspetti rilevanti della gestione   
 

2.1 Le risorse complessivamente assegnate sono state pari a euro 337.652.746,70, nell’ambito 

delle quali euro 6.756.375,53 riferiti alla reiscrizione di residui passivi perenti ed euro 

229.316.724,04 riferiti a riassegnazioni dall’avanzo di esercizio 2022. 
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Gli impegni assunti ammontano a euro 136.925.601,55, con un’economia di bilancio di euro 

200.727.145,15. Il totale dei pagamenti riferiti alla competenza è di euro 14.795.699,05 con un 

indice di capacità di pagamento (rapporto pagato/impegnato) che si attesta al 10,81 per cento. 

 

 

 

 

 

I residui passivi al 1° gennaio 2023 erano pari a euro 260.165.081,57. Su questi sono stati 

effettuati pagamenti per euro 94.669.398,91 e realizzate economie per euro 349.998,86.  

Indicatori di bilancio 

 

 

 

 

2.2 Le risorse impegnate pari a euro 136.925.601,55 sono state destinate per euro 73.479,44 al 

funzionamento ed euro 136.852.122,11 agli interventi. 

 

P agato D a pagare Impegnato
pagato /                  

impegnato

2021 23.753.299,09 126.665.063,47 150.418.362,56 15,79%

2022 30.390.926,28 143.879.025,97 174.269.952,25 17,44%

2023 14.795.699,05 122.129.902,50 136.925.601,55 10,81%

attesa (%) realizzata (%) scost.to (%)

490 9.171,66 0,00 60 100 40

Tot. 9.171,66 0,00

SPESE DI FUNZIONAMENTO

Cap.
Residui accertati 

all'01/01/2023

Residui correnti       

al 31/12/2023

CAPACITA' SMALTIMENTO RESIDUI                                                       
res idui  accertati   meno res idui  correnti  diviso res idui  accertati

attesa (%) realizzata (%) scost.to (%)

493 7.738.043,72 0,00 50 100 50

494 184.311.299,45 159.721.966,77 - 13,34 -

496 49.898.939,55 493.898,26 50 99,01 49,01

520 17.109.586,91 4.802.851,43 50 71,93 21,93

537 1.098.040,28 126.967,34 - 88,44 -

Tot. 260.155.909,91 165.145.683,80

SPESE PER INTERVENTI

Cap.
Residui accertati 

all'01/01/2023

Residui correnti       

al 31/12/2023

CAPACITA' SMALTIMENTO RESIDUI                                                       
res idui  accertati   meno res idui  correnti  diviso res idui  accertati
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2.2.1 Le risorse impegnate per il funzionamento di euro 73.479,44 si riferiscono alle spese per 

missioni, ivi comprese quelle del Ministro (cap. 490), per acquisto giornali, riviste e periodici 

cartacei e on line (cap. 492), in particolare per la fornitura di un servizio di abbonamento, per la 

durata di un anno, di undici testate giornalistiche in formato cartaceo, da destinare all’Autorità 

politica e alle spese di rappresentanza (cap. 509).  

                                                           Indicatori di bilancio 

 

 

    

2.2.2 Le risorse impegnate per gli interventi pari a euro 136.852.122,11 di cui euro 6.756.375,53 

riferiti a reiscrizioni di residui passivi perenti, sono state destinate:  

a) “Spese per gli interventi relative ai diritti e alle pari opportunità” (cap. 493) 

- euro 12.192.108,59, di cui: 

- euro 75.916,90 riferiti a reiscrizioni di residui passivi perenti; 

- euro 9.000.000,00 alle Regioni per iniziative tese a promuovere l’empowerment delle donne 

vittime di violenza, quale strumento di prevenzione e contrasto contro ogni forma di violenza, 

nell’ambito del decreto di riparto a favore delle Regioni delle risorse del “Fondo per le politiche 

relative ai diritti e alle pari opportunità”; 

- euro 1.425.216,20 all’acquisizione di servizi di supporto specialistico per il rafforzamento del 

ruolo di indirizzo e coordinamento del Dipartimento nell’ambito delle politiche di pari 

opportunità;  

- euro 700.000,00 al potenziamento del monitoraggio delle politiche e dei progetti in materia di 

pari opportunità;  

- euro 960.920,70 all’attuazione del progetto “Sistema di certificazione della parità di genere”, 

Missione 5, Componente 1, Investimento 1.3 del PNRR previsto dall’Accordo di collaborazione, 

ex art. 15 legge 241/1990, sottoscritto con Unioncamere; 

- euro 27.856,87 all’organizzazione di iniziative di sensibilizzazione e comunicazione;  

- euro 2.197,92 alle spese di pubblicità legale 

b) “Fondo per l’attuazione del piano nazionale per la riqualificazione sociale e culturale delle 

aree urbane degradate” (cap. 494) 

attesa      

(%)

realizzata    

(%)

scost.to     

(%)

attesa      

(%)

realizzata    

(%)

scost.to     

(%)

490 38.688,00 73.688,00 67.286,43 63.125,49 80 91,31 11,31 60 93,82 33,82

492 0,00 6.000,00 5.763,01 1.781,86 - 96,05 - - 30,92 -

507 807,00 807,00 0,00 0,00 80 0 -80 60 0 -60

509 2.707,00 2.707,00 430,00 430,00 80 15,88 -64,12 60 100 40

Tot. 42.202,00 83.202,00 73.479,44 65.337,35

PagatoImpegnato

SPESE DI FUNZIONAMENTO

CAPACITA' D'IMPEGNO                                                       
rapporto tra  impegnato e s tanz.to fina le

CAPACITA' DI PAGAMENTO                                                       
rapporto tra  pagato e impegnatoStanziamento 

finale

Stanziamento 

iniziale
Cap.
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- euro 51.859.264,97 di cui euro 5.028.480,75 riferiti a reiscrizioni di residui passivi perenti, al 

finanziamento dei progetti beneficiari del bando “Interventi per la riqualificazione sociale e 

culturale delle aree urbane degradate”, di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 

15 ottobre 2015 (G.U.R.I. n. 249 del 26 ottobre 2015), previsto dall’articolo 1, commi 431 e 434, 

della legge 23 dicembre 2014, n. 140; occorre evidenziare che la capacità di pagamento e quella 

di smaltimento residui è influenzata in modo determinante dalle richieste delle somme da erogare 

da parte dei Comuni interessati. Infatti, l’attività prevede l’approvazione degli stati di 

avanzamento lavori presentati da parte delle Amministrazioni locali beneficiarie dei 

finanziamenti e non si può procedere all’erogazione delle somme spettanti in assenza della 

richiesta di pagamento e della verifica della rendicontazione presentata;  

c) “Spese per liti, onorari, risarcimenti e accessori” (cap. 495)  

-  euro 355.905,49 per liti, onorari, risarcimenti e accessori, in particolare: 

- euro 331.003,00, per un accordo transattivo tra il Dipartimento per le pari opportunità e l’Istituto 

nazionale di documentazione, innovazione e ricerca educativa- INDIRE stipulato il 4 dicembre 

2017; 

- euro 24.902,49 alla Soc. Comunicazione 2000 S.r.l. a seguito di un atto di precetto. 

d) “Somme da destinare al piano contro la violenza alle donne” (cap. 496) 

- euro 50.104.709,14 di cui: 

- euro 324.094,00 riferiti a reiscrizioni di residui passivi perenti; 

- euro 46.000.000,00 alle Regioni nell’ambito della ripartizione delle risorse del “Fondo per le 

politiche relative ai diritti e alle pari opportunità” annualità 2022, di cui all’articolo 5-bis, comma 

1, del decreto-legge 14 agosto 2013, n. 93, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 ottobre 

2013, n. 119; 

- euro 1.000.000,00 all’attuazione dell’articolo 26-bis del decreto-legge 14 agosto 2020, n. 104, 

convertito, con modificazioni, dalla legge 13 ottobre 2020, n. 126 (Istituzione e potenziamento 

dei centri per uomini autori di violenza); 

- euro 1.850.000,00 all’attuazione dell’articolo 105-bis del decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34, 

convertito, con modificazioni, dalla legge 17 luglio 2020, n. 77 (Reddito di libertà); 

- euro 532.743,52 sono stati destinati alla gestione del call center dedicato al numero verde 

nazionale di pubblica utilità 1522 a sostegno delle vittime di violenza di genere e stalking, 

istituito dall’articolo 12 del decreto-legge 23 febbraio 2009, n. 11, convertito, con modificazioni, 

dalla legge 23 aprile 2009, n. 38, compreso il traffico telefonico; 

- euro 24.543,80 alla predisposizione di un piano di comunicazione integrato per la diffusione 

attraverso campagne di comunicazione degli strumenti normativi e degli interventi operativi in 
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sostegno alle donne vittime di violenza maschile, come previsto dalla linea di priorità 4.5 del 

Piano Strategico nazionale sulla violenza maschile contro le donne 2021-2023; 

- euro 102.154,80 quale quota parte per il 2023, relativo all’accordo di collaborazione con l’Ente 

Nazionale per il Microcredito, finalizzato a dare concreta attuazione alle misure del Protocollo 

d’intesa del 3 dicembre 2020 “Microcredito di libertà, Protocollo di Microcredito per 

l’emancipazione economica delle donne che hanno subito violenza”; 

- euro 50.000,00 quale quota parte per il 2023, per la realizzazione del progetto denominato “Ruth 

– Microcredito di libertà” da parte della Caritas Italiana, finalizzato a dare concreta attuazione 

alle misure previste dal Protocollo di intesa “Microcredito di libertà - Protocollo di Microcredito 

per l’emancipazione economica delle donne che hanno subito violenza”; 

- euro 202.500,00 quale quota parte per il 2023, per la realizzazione del progetto di ricerca e 

analisi nell’adozione delle politiche pubbliche in tema di contrasto e prevenzione della violenza 

di genere e, in particolare, di quella maschile contro le donne previsto dall’Accordo di 

collaborazione con il Consiglio Nazionale delle Ricerche – Istituto di ricerche sulla popolazione 

e le politiche sociali; 

- euro 2.801,02 alle spese di pubblicità legale; 

- euro 15.872,00 agli incentivi per funzioni tecniche al personale, ai sensi dell’articolo 113, 

comma 2, del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50; 

e) “Fondo destinato al finanziamento dei programmi di assistenza e di integrazione sociale in 

favore delle vittime di violenza e sfruttamento nonché delle altre finalità di protezione sociale 

degli immigrati (art. 12 legge 228/2003) e somme destinate al programma speciale di assistenza 

per garantire, in via transitoria, adeguate condizioni di alloggio, di vitto e di assistenza sanitaria 

per le vittime dei reati relativi alla riduzione o mantenimento in schiavitù o servitù ovvero alla 

tratta di persona (art. 13 legge 228/2003)” (cap. 520) 

-  euro 13.990.832,30, di cui:  

- euro 4.870.413,50 alla realizzazione del Programma unico per l’emersione, l’assistenza e 

l’integrazione sociale a favore degli stranieri e dei cittadini, di cui all’articolo 18, comma 6 bis, 

del decreto legislativo 25 luglio 1998, n. 286, vittime dei reati previsti dagli articoli 600 e 601 

del codice penale, o che versano nelle ipotesi di cui al comma 1 del medesimo articolo 18 (Bando 

n. 4 del 6 maggio 2021, pubblicato sul sito istituzionale www.pariopportunita.gov.it, G.U.R.I. 

serie generale n. 110 del 10 maggio 2021);  

- euro 8.512.177,00 alla realizzazione del Programma unico per l’emersione, l’assistenza e 

l’integrazione sociale a favore degli stranieri e dei cittadini, di cui all’articolo 18, comma 6 bis, 

del decreto legislativo 25 luglio 1998, n. 286, vittime dei reati previsti dagli articoli 600 e 601 
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del codice penale, o che versano nelle ipotesi di cui al comma 1 del medesimo articolo 18 (Bando 

n. 5 dell’8 luglio 2022, pubblicato sul sito istituzionale www.pariopportunita.gov.it, G.U.R.I. 

serie generale n. 168 del 20 luglio 2022);  

- euro 600.000,00 alla Regione Veneto per la gestione del servizio del call center  gratuito e 

anonimo che consente di entrare in contatto con personale specializzato multilingue, al fine di 

agevolare il lavoro di rete a livello nazionale e la messa in sicurezza della vittima, nonché alla 

realizzazione di un’attività di animazione e consolidamento della rete dei progetti con azioni 

proattive di diffusione delle metodologie del lavoro di rete e scambio di attività di protezione 

delle vittime interprogetti compresa la gestione delle infrastrutture telefoniche e il traffico 

telefonico (Accordo di collaborazione ex articolo 15 Legge n. 241/1990 – periodo giugno 2022 

– giugno 2024);  

- euro 8.241,80 al pagamento delle fatture Telecom per i servizi di telefonia associati al numero 

verde nazionale 800290290 destinato alle segnalazioni di tratta degli esseri umani e grave 

sfruttamento;   

f) “Misure per il sostegno delle vittime di discriminazioni fondate sull’orientamento sessuale e 

sull’identità di genere” (cap. 527)  

- euro 5.107.593,41 di cui: 

- euro 1.107.593,41 riferiti a reiscrizioni di residui passivi perenti 

- euro 4.000.000,00 (a valere sulle risorse anno 2021, in quanto somme riportate) al rinnovo di 

dodici mesi delle convenzioni stipulate all’esito dell’Avviso del 10 marzo 2021, al fine di 

acquisire i dati necessari ad attualizzare il Programma per la prevenzione e il contrasto della 

violenza per motivi legati all’orientamento sessuale e all’identità di genere, dando continuità agli 

interventi; le risorse finanziarie stanziate relative all’anno 2023 e finalizzate all'attuazione di 

quanto previsto dall'articolo 105-quater, come modificato dall’art. 38-bis, comma 1, del decreto-

legge 14 agosto 2020, n. 104, convertito con legge 13 ottobre 2020, per la realizzazione dei centri 

contro le discriminazioni motivate da orientamento sessuale e identità di genere, non sono state 

impegnate in quanto, di concerto con l’Autorità politica, si è inteso consolidare gli interventi di 

natura sperimentale avviati nel 2021.  

g) “Spese per il funzionamento dell’Ufficio per la promozione della parità di trattamento e la 

rimozione delle discriminazioni fondate sulla razza e sull’origine etnica” (cap. 537)  

- euro 3.241.708,21, di cui: 

- euro 185.333,62 riferiti a reiscrizioni di residui passivi perenti 

- euro 3.056.374,59 alla realizzazione della XIX settimana antirazzismo 2023 e 2024; alla I 

settimana di promozione della cultura rom e contrasto all’antiziganismo; al supporto tecnico 
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operativo per la gestione del contact center UNAR nonché  alle attività di sviluppo, di 

conduzione del sito UNAR e attività di gestione pratiche ai sensi dell’accordo quadro con 

SOGEI; a servizi di telefonia e connettività; al monitoraggio delle discriminazioni sui social 

media; agli incarichi degli esperti delle tematiche di competenza; ai costi per missioni, trasferte 

e viaggi; al cofinanziamento del progetto europeo Reasons; alla quota annuale per la 

partecipazione al Network Europeo Equinet “European network of Equalitity Bodies”; 

all’abbonamento dell’agenzia giornalistica Redattore sociale; all’acquisto dei servizi moodle per 

la conduzione della piattaforma P.A.R.I.; all’organizzazione e gestione di eventi; all’acquisto di 

servizi vari; al riadattamento grafico e alla stampa della Strategia RSC 2021-2030.  

 

      Indicatori di bilancio 
 

 

 

Gli scostamenti tra gli indicatori di bilancio attesi e realizzati sono stati determinati: 

a) per il capitolo 493 “Spese per gli interventi relative ai diritti e alle pari opportunità”, dalla 

circostanza che per il raggiungimento di taluni obiettivi, previsti nella Direttiva generale per 

l’azione amministrativa per il 2023, non è stato necessario utilizzare risorse sul capitolo in 

argomento. È il caso, ad esempio, delle iniziative relative all’attuazione della Strategia sulla 

parità di genere 2021-2026 e alla formazione personale delle casalinghe e dei casalinghi, in 

attuazione dell’art. 22 del decreto legge 14 agosto 2020, n. 104, convertito nella legge 13 ottobre 

2020, n. 126. 

b) per il capitolo 496 “Somme da destinare al piano contro la violenza alle donne”, relativamente 

alla capacità di pagamento, dal fatto che non sono stati eseguiti, entro il 31 dicembre 2023, i 

versamenti a favore delle Regioni nell’ambito dei due decreti di riparto sottoscritti soltanto a 

novembre 2023, che rappresentano circa il 94% del totale impegnato; 

c) per il capitolo 520 “Fondo destinato al finanziamento dei programmi di assistenza e di 

integrazione sociale in favore delle vittime di violenza e sfruttamento nonché delle altre finalità 

attesa      

(%)

realizzata    

(%)

scost.to     

(%)

attesa      

(%)

realizzata    

(%)

scost.to     

(%)

493 21.568.286,00 47.765.749,14 12.192.108,59 493.777,04 60 25,52 -34,48 50 4,05 -45,95

494 0,00 191.402.227,35 51.859.264,97 5.363.907,80 - 27,09 - - 10,34 -

495 331.003,00 355.905,49 355.905,49 355.905,49 100 100 0 100 100 0

496 46.000.000,00 57.210.922,97 50.104.709,14 2.588.380,43 60 87,58 27,58 50 5,17 -44,83

497 2.000.000,00 6.000.000,00 0,00 0,00 60 0 -60 50 0 -50

520 15.989.127,00 15.989.127,00 13.990.832,30 3.838.841,58 60 87,50 27,50 50 27,44 -22,56

527 4.000.000,00 13.142.549,66 5.107.593,41 1.163.733,41 60 38,86 -21,14 50 22,78 -27,22

534 400.000,00 1.200.000,00 0,00 0,00 60 0 -60 50 0 -50

537 302.000,00 4.503.063,09 3.241.708,21 925.815,95 60 71,99 11,99 50 28,56 -21,44

Tot. 90.590.416,00 337.569.544,70 136.852.122,11 14.730.361,70

SPESE PER INTERVENTI

Cap.
Stanziamento 

iniziale

Stanziamento 

finale

CAPACITA' D'IMPEGNO                                                       
rapporto tra  impegnato e s tanz.to fina le

CAPACITA' DI PAGAMENTO                                                       
rapporto tra  pagato e impegnato

Impegnato Pagato
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di protezione sociale degli immigrati (art. 12 legge 228/2003) e somme destinate al programma 

speciale di assistenza per garantire, in via transitoria, adeguate condizioni di alloggio, di vitto 

e di assistenza sanitaria per le vittime dei reati relativi alla riduzione o mantenimento in schiavitù 

o servitù ovvero alla tratta di persona (art. 13 legge 228/2003)”, relativamente alla capacità di 

pagamento, dalla complessità delle operazioni di verifica dei rendiconti trasmessi dai beneficiari 

dei pagamenti che hanno rallentato l’attività di liquidazione; 

d) per il capitolo 527 “Misure per il sostegno delle vittime di discriminazioni fondate 

sull’orientamento sessuale e sull’identità di genere”, per la capacità di impegno, dal fatto che, 

nel corso dell’anno 2023 si è proceduto a impegnare euro 4.000.000,00 relativi allo stanziamento 

dell’anno 2021 ed euro 1.107.593,61 sui fondi perenti dell’impegno relativo all’anno 2020. 

L’articolo 105-quater, come modificato dall’articolo 38-bis, comma 1, del decreto-legge 14 

agosto 2020, n. 104 convertito con legge 13 ottobre 2020, n. 126, ha previsto per la realizzazione 

dei centri contro le discriminazioni motivate da orientamento sessuale e identità di genere, infatti, 

una dotazione di 4 mln euro annui a partire dal 2020. Relativamente alla capacità di pagamento, 

dalle tempistiche di rendicontazione da parte dei beneficiari;  

e) per il capitolo 537 “Spese per il funzionamento dell’Ufficio per la promozione della parità di 

trattamento e la rimozione delle discriminazioni fondate sulla razza e sull’origine etnica”, 

relativamente alla capacità di pagamento, dal fatto che le attività sono ancora in corso. 

 

Si evidenzia, inoltre, che : 

a) per il capitolo 497 “Fondo per le spese di funzionamento e gestione delle associazioni che 

svolgono attività contro le discriminazioni e la violenza di genere (art. 1, comma 1134, legge 

178/2020), non sono state impegnate le risorse ma sono state svolte soltanto le attività preliminari 

all’impegno, volte a dare attuazione alle disposizioni di cui al citato comma 1134 e seguenti; 

b) per il capitolo 534 “Fondo per il contrasto e la repressione di pratiche di mutilazione genitale 

femminili”, non si sono registrati impegni e pagamenti in riferimento all’anno 2023 in quanto le 

previste attività di informazione e sensibilizzazione saranno realizzate nel corso dell’anno 2024, 

a seguito dell’avviso pubblicato in data 29 dicembre 2023 sul sito istituzionale del Dipartimento 

per individuare un soggetto che abbia competenze specifiche nel campo delle MGF, al fine di 

effettuare una ricognizione e analisi del fenomeno delle MGF in Italia e quindi per predisporre 

un Piano di comunicazione integrato basato su una differenziazione di contenuti, modalità e 

mezzi utilizzati per le campagne di comunicazione in base ai target (popolazione generale, 

comunità direttamente interessate dal fenomeno, operatori sociosanitari che entrano in contatto 
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con le vittime o potenziali vittime di mutilazioni genitali femminili), ai contenuti, ai canali di 

diffusione; 

c) per il capitolo 507 “Spese per studi, indagini e rilevazioni” e il capitolo 509 “Spese di 

rappresentanza”, non sono state impegnate le risorse per il proseguimento nell’azione di 

contenimento della spesa. 

 

Si riporta qui di seguito l’andamento delle politiche attive (interventi) nel corso del triennio 2021- 

2023: 

 

 

              

Nella Tabella sottostante è indicata la ripartizione delle risorse relative a interventi, comprensive 

di quelle relative ai residui passivi perenti reiscritti in bilancio, per destinatari finali: 

 

 

 

  

2021 2022 2023

IN T ER VEN T I 150.369.155,48 174.227.760,74 136.852.122,11

493
SPESE PER GLI INTERVENTI RELATIVE AI DIRITTI E ALLE

PARI OPPORTUNITA'
12.192.108,59 3.109.522,61 9.000.000,00 54.729,11 27.856,87

494

FONDO PER L'ATTUAZIONE DEL PIANO NAZIONALE PER LA

RIQUALIFICAZIONE SOCIALE E CULTURALE DELLE AREE

URBANE DEGRADATE

51.859.264,97 51.859.264,97

495 SPESE PER LITI, ONORARI, RISARCIMENTI E ACCESSORI 355.905,49 24.902,49 331.003,00

496
SOMME DA DESTINARE AL PIANO CONTRO LA VIOLENZA

ALLE DONNE
50.104.709,14 42.832,60 47.240.078,53 2.171.434,22 631.160,99 19.202,80

520

FONDO DESTINATO AL FINANZIAMENTO DEI PROGRAMMI

DI ASSISTENZA E DI INTEGRAZIONE SOCIALE IN FAVORE

DELLE VITTIME DI VIOLENZA E SFRUTTAMENTO NONCHÉ

DELLE ALTRE FINALITÀ DI PROTEZIONE SOCIALE DEGLI

IMMIGRATI (ART. 12 LEGGE 228/2003) E SOMME DESTINATE

AL PROGRAMMA SPECIALE DI ASSISTENZA PER

GARANTIRE, IN VIA TRANSITORIA, ADEGUATE CONDIZIONI

DI ALLOGGIO, DI VITTO E DI ASSISTENZA SANITARIA PER

LE VITTIME DEI REATI RELATIVI ALLA RIDUZIONE O

MANTENIMENTO IN SCHIAVITÙ O SERVITÙ OVVERO ALLA

TRATTA DI PERSONA (ART. 13 LEGGE 228/2003)

13.990.832,30 10.804.711,09 3.177.879,41 8.241,80

527

MISURE PER IL SOSTEGNO DELLE VITTIME DI

DISCRIMINAZIONE FONDATE SULL'ORIENTAMENTO

SESSUALE E SULL'IDENTITA' DI GENERE

5.107.593,41 1.074.100,00 4.033.493,41

537

SPESE PER IL FUNZIONAMENTO DELL'UFFICIO PER LA

PROMOZIONE DELLA PARITA' DI TRATTAMENTO E LA

RIMOZIONE DELLE DISCRIMINAZIONI FONDATE SULLA

RAZZA E SULL'ORIGINE ETNICA

3.241.708,21 1.655.955,14 992.251,39 363.977,97 229.523,71

Totali 136.852.122,11 4.833.212,84 119.978.154,59 2.171.434,22 9.220.517,31 419.279,44 229.523,71

Cap. Denominazione Impegni 2023

Spese per INTERVENTI - Ripartizione impegni per categorie

Famiglie Imprese
Altri enti e 

Amm.ni Centrali

Istituzioni   

sociali

Spese di funzionamento 

connesse ai progetti ivi 

comprese le spese per 

esperti, convegni e 

manifestazioni

Altro
Regioni                      

Enti locali
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 SCHEDA OBIETTIVO 

 MISSIONE 24 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 

 PROGRAMMA 24.5 - Famiglia, pari opportunità e situazioni di disagio 

 CENTRO DI 

RESPONSABILITA' 
8 - Pari opportunità 

 OBIETTIVO STRUTTURALE   

 DESCRIZIONE   

 OBIETTIVO STRATEGICO 
Programmazione e progettazione degli interventi e delle iniziative per la 

promozione delle politiche di parità e pari opportunità. 

 DESCRIZIONE 

Realizzazione delle seguenti attività: 

- iniziative connesse alla Strategia nazionale per la parità di genere 2021-2026 (ora 

Piano strategico nazionale per la parità di genere ai sensi dell’art. 1 comma 139 

della legge 30 dicembre 2021, n. 234 - Legge di bilancio 2022); 

- progetti e iniziative per la parità di genere e l’empowerment femminile; 

- iniziative di sensibilizzazione e comunicazione; 

- iniziative di formazione personale rivolte alle casalinghe e ai casalinghi in 

attuazione dell’art. 22 del decreto-legge 14 agosto 2020, n. 104, convertito nella 

legge 13 ottobre 2020, n. 126; 

- applicazione della normativa relativa alle quote di genere e all’implementazione 

dei relativi strumenti di monitoraggio; 

- acquisizione di servizi di supporto specialistico per il rafforzamento del ruolo di 

indirizzo e coordinamento, anche a livello internazionale ed europeo, del 

Dipartimento nell’ambito delle politiche di pari opportunità e per la realizzazione 

di politiche per le pari opportunità; 

- potenziamento del monitoraggio delle politiche e dei progetti in materia di pari 

opportunità.  

 

STANZIAMENTI IN 

C/COMPETENZA PER LA 

REALIZZAZIONE 

DELL'OBIETTIVO 

cap. 

493 

Previsioni 2023 Consuntivo 2023 

 

Stanziamento 

iniziale di 

competenza           
(1) 

Stanziamento 

definitivo di 

competenza                       
(2) 

Pagamento 

c/competenza                       

(3) 

Somme rimaste 

da pagare in 

c/competenza                        
(4) 

Totale 

impegnato                           

(3) + (4) 

 
21.568.286,00 47.765.749,14 493.777,04 11.698.331,55 12.192.108,59 

 
LEGENDA 

       

 
(1) e (2) risorse finanziarie destinate alla realizzazione dell’obiettivo in termini di stanziamenti c/competenza iniziali e definitivi 

 
(3) risorse finanziarie impiegate nell’anno per realizzare l’obiettivo in termini di pagamenti in c/competenza  

 
(4) impegni rimasti da pagare in c/competenza al termine dell’esercizio 

 
INDICATORI DI RISULTATO 

 DESCRIZIONE 
Capacità di realizzare progetti/iniziative nell'ambito delle politiche di settore 

rispetto al totale dei progetti/iniziative programmati. 

 FONTE DEL DATO 
Sistema di monitoraggio della direttiva, sito web dipartimentale, protocollo 

informatico, SICOGE, PEC.  

 METODO DI CALCOLO 

N. di progetti/iniziative realizzati 

rispetto al N. di progetti/iniziative 

programmati nella Direttiva 

annuale dell’Autorità politica 

Valori target a 

preventivo 

Valori target a 

consuntivo 
Scostamento 

 

UNITA' DI MISURA   

(valore in) 
% 100 100 0 
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 SCHEDA OBIETTIVO 

 MISSIONE 
1 - Organi costituzionali, a rilevanza costituzionale e Presidenza del Consiglio dei 

ministri 

 PROGRAMMA 1.3 - Presidenza del Consiglio dei ministri 

 CENTRO DI 

RESPONSABILITA' 
8 - Pari opportunità 

 OBIETTIVO STRUTTURALE Riconoscimento delle spettanze a seguito di liti, onorari, risarcimenti e accessori.  

 DESCRIZIONE 

Riconoscimento della spettanza relativa all'accordo di collaborazione tra il 

Dipartimento per le pari opportunità e l’Istituto nazionale di documentazione, 

innovazione e ricerca educativa (INDIRE) - ente pubblico non economico. Tale 

accordo di collaborazione è stato stipulato il 4 dicembre 2017, ai sensi dell’art. 15 

della legge n. 241/1990, con scadenza al 31 dicembre 2018.  

 OBIETTIVO STRATEGICO   

 DESCRIZIONE   

 

STANZIAMENTI IN 

C/COMPETENZA PER LA 

REALIZZAZIONE 

DELL'OBIETTIVO 

cap. 

495 

Previsioni 2023 Consuntivo 2023 

 

Stanziamento 

iniziale di 

competenza           
(1) 

Stanziamento 

definitivo di 

competenza                       
(2) 

Pagamento 

c/competenza                       

(3) 

Somme rimaste 

da pagare in 

c/competenza                        
(4) 

Totale 

impegnato                           

(3) + (4) 

 

331.003,00 355.905,49 355.905,49 0,00 355.905,49 

 
LEGENDA 

       

 
(1) e (2) risorse finanziarie destinate alla realizzazione dell’obiettivo in termini di stanziamenti c/competenza iniziali e definitivi 

 
(3) risorse finanziarie impiegate nell’anno per realizzare l’obiettivo in termini di pagamenti in c/competenza  

 
(4) impegni rimasti da pagare in c/competenza al termine dell’esercizio 

 
INDICATORI DI RISULTATO 

 DESCRIZIONE Capacità di pagamento per il riconoscimento delle spettanze dovute. 

 FONTE DEL DATO Sistema di monitoraggio della direttiva, protocollo informatico, SICOGE, PEC.  

 METODO DI CALCOLO 
pagamenti effettuati/spettanze 

dovute 
Valori target a 

preventivo 

Valori target a 

consuntivo 
Scostamento 

 

UNITA' DI MISURA   

(valore in) 
% 100 100 0 
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 SCHEDA OBIETTIVO 
 MISSIONE 24 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 

 PROGRAMMA 24.5 - Famiglia, pari opportunità e situazioni di disagio 

 CENTRO DI 

RESPONSABILITA' 
8 - Pari opportunità 

 OBIETTIVO STRUTTURALE   
 DESCRIZIONE   

 OBIETTIVO STRATEGICO 

Realizzazione di azioni finalizzate alla prevenzione e al contrasto della violenza 

sessuale e di genere e degli atti persecutori in attuazione della Convenzione di 

Istanbul. 

 DESCRIZIONE 

Realizzazione delle seguenti attività: 

- iniziative connesse al Piano strategico nazionale sulla violenza maschile contro 

le donne 2021-2023 (ora Piano strategico nazionale contro la violenza nei confronti 

delle donne e la violenza domestica ai sensi dell’art. 1 comma 149 della legge 30 

dicembre 2021, n. 234 - Legge di bilancio 2022); 

- iniziative per la prevenzione e il contrasto della violenza e la protezione delle 

vittime;  

- riparto a favore delle Regioni nell’ambito della ripartizione delle risorse del 

“Fondo per le politiche relative ai diritti e alle pari opportunità” annualità 2023, di 

cui all’articolo 5-bis, comma 1, del decreto-legge 14 agosto 2013, n. 93, convertito, 

con modificazioni dalla legge 15 ottobre 2013, n. 119; 

- attuazione dell'articolo 26 bis del decreto-legge 14 agosto 2020, n. 104, convertito 

con modificazioni dalla legge 13 ottobre 2020, n. 126 (istituzione e potenziamento 

dei centri per uomini autori di violenza); 

- iniziative di comunicazione e sensibilizzazione per la prevenzione della violenza 

maschile sulle donne; 

- potenziamento del monitoraggio delle politiche e dei progetti in materia di 

prevenzione e contrasto della violenza maschile sulle donne. 

 

STANZIAMENTI IN 

C/COMPETENZA PER LA 

REALIZZAZIONE 

DELL'OBIETTIVO 

cap. 

496 

Previsioni 2023 Consuntivo 2023 

 

Stanziamento 

iniziale di 

competenza           
(1) 

Stanziamento 

definitivo di 

competenza                       
(2) 

Pagamento 

c/competenza                       

(3) 

Somme rimaste 

da pagare in 

c/competenza                        
(4) 

Totale 

impegnato                           

(3) + (4) 

 
46.000.000,00 57.210.922,97 2.588.380,43 47.516.328,71 50.104.709,14 

 LEGENDA        

 
(1) e (2) risorse finanziarie destinate alla realizzazione dell’obiettivo in termini di stanziamenti c/competenza iniziali e definitivi 

 (3) risorse finanziarie impiegate nell’anno per realizzare l’obiettivo in termini di pagamenti in c/competenza  

 (4) impegni rimasti da pagare in c/competenza al termine dell’esercizio 

 
INDICATORI DI RISULTATO 

 DESCRIZIONE 
Capacità di realizzare progetti/iniziative nell'ambito delle politiche di settore 

rispetto al totale dei progetti/iniziative programmati.  

 FONTE DEL DATO 
Sistema di monitoraggio della direttiva, sito web dipartimentale, protocollo 

informatico, SICOGE, PEC. 

 METODO DI CALCOLO 

N. di progetti-iniziative realizzati / 

N. di progetti-iniziative 

programmati nella Direttiva 

annuale dell’Autorità politica 

Valori target a 

preventivo 

Valori target a 

consuntivo 
Scostamento 

 

UNITA' DI MISURA   

(valore in) 
% 100 100 0 
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 SCHEDA OBIETTIVO 

 MISSIONE 24 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 

 PROGRAMMA 24.5 - Famiglia, pari opportunità e situazioni di disagio 

 CENTRO DI 

RESPONSABILITA' 
8 - Pari opportunità 

 OBIETTIVO STRUTTURALE   

 DESCRIZIONE   

 OBIETTIVO STRATEGICO 
Prevenzione e contrasto delle forme di violenza e discriminazione fondate sul 

genere, sull’orientamento sessuale, sull’identità di genere e sulla disabilità.   

 DESCRIZIONE 

Sostegno al funzionamento delle associazioni che svolgono attività contro la 

discriminazione e la violenza di genere in attuazione dell'art. 1, commi 1134-1139, 

della legge 30 dicembre 2020, n. 178.  

 

STANZIAMENTI IN 

C/COMPETENZA PER LA 

REALIZZAZIONE 

DELL'OBIETTIVO 

cap. 

497 

Previsioni 2023 Consuntivo 2023 

 

Stanziamento 

iniziale di 

competenza           
(1) 

Stanziamento 

definitivo di 

competenza                       
(2) 

Pagamento 

c/competenza                       

(3) 

Somme rimaste 

da pagare in 

c/competenza                        
(4) 

Totale 

impegnato                           

(3) + (4) 

 

2.000.000,00 6.000.000,00 0,00 0,00 0,00 

 
LEGENDA 

       

 
(1) e (2) risorse finanziarie destinate alla realizzazione dell’obiettivo in termini di stanziamenti c/competenza iniziali e definitivi 

 
(3) risorse finanziarie impiegate nell’anno per realizzare l’obiettivo in termini di pagamenti in c/competenza  

 
(4) impegni rimasti da pagare in c/competenza al termine dell’esercizio 

 
INDICATORI DI RISULTATO 

 DESCRIZIONE 
Capacità di realizzare progetti/iniziative nell'ambito delle politiche di settore 

rispetto al totale dei progetti/iniziative programmati.  

 FONTE DEL DATO 
Sistema di monitoraggio della direttiva, sito web dipartimentale, protocollo 

informatico, SICOGE, PEC.  

 METODO DI CALCOLO 

N. di progetti-iniziative realizzati / 

N. di progetti-iniziative 

programmati nella Direttiva 

annuale dell’Autorità politica 

Valori target a 

preventivo 

Valori target a 

consuntivo 
Scostamento 

 

UNITA' DI MISURA   

(valore in) 
% 100 100 0 
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 SCHEDA OBIETTIVO 

 MISSIONE 24 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 

 PROGRAMMA 24.5 - Famiglia, pari opportunità e situazioni di disagio 

 CENTRO DI 

RESPONSABILITA' 
8 - Pari opportunità 

 OBIETTIVO STRUTTURALE   
 DESCRIZIONE   

 OBIETTIVO STRATEGICO 
Interventi afferenti alle tematiche della tratta e del grave sfruttamento degli esseri 

umani.   

 DESCRIZIONE 

Realizzazione delle seguenti attività: 

- finanziamento del programma unico per l’emersione, l’assistenza e l’integrazione 

sociale a favore degli stranieri e dei cittadini, di cui al comma 6-bis dell’articolo 

18 del decreto legislativo 25 luglio 1998, n. 286 vittime dei reati previsti dagli 

articoli 600 e 601 del codice penale, o che versano nelle ipotesi di cui al comma 1 

del medesimo articolo 18; 

- iniziative di cui all’art. 9 del decreto legislativo n.24 del 2014 che modifica l’art. 

13 della legge n.228 del 2003; 

- gestione del servizio del call center gratuito e anonimo che consente di entrare in 

contatto con personale specializzato multilingue, al fine di agevolare il lavoro di 

rete a livello nazionale e la messa in sicurezza della vittima, nonché alla 

realizzazione di una attività di animazione e consolidamento della rete dei progetti 

con azioni proattive di diffusione delle metodologie del lavoro di rete e scambio di 

attività di protezione delle vittime interprogetti (Numero Verde Anti Tratta); 

- iniziative connesse al Piano nazionale d’Azione contro la tratta e il grave 

sfruttamento 2022-2025. 

 

STANZIAMENTI IN 

C/COMPETENZA PER LA 

REALIZZAZIONE 

DELL'OBIETTIVO 

cap. 

520 

Previsioni 2023 Consuntivo 2023 

 

Stanziamento 

iniziale di 

competenza           
(1) 

Stanziamento 

definitivo di 

competenza                       
(2) 

Pagamento 

c/competenza                       

(3) 

Somme rimaste 

da pagare in 

c/competenza                        
(4) 

Totale 

impegnato                           

(3) + (4) 

 

15.989.127,00 15.989.127,00 3.838.841,58 10.151.990,72 13.990.832,30 

 
LEGENDA 

       

 
(1) e (2) risorse finanziarie destinate alla realizzazione dell’obiettivo in termini di stanziamenti c/competenza iniziali e definitivi 

 
(3) risorse finanziarie impiegate nell’anno per realizzare l’obiettivo in termini di pagamenti in c/competenza  

 
(4) impegni rimasti da pagare in c/competenza al termine dell’esercizio 

 
INDICATORI DI RISULTATO 

 DESCRIZIONE 
Capacità di realizzare progetti/iniziative nell'ambito delle politiche di settore 

rispetto al totale dei progetti/iniziative programmati.  

 FONTE DEL DATO 
Sistema di monitoraggio della direttiva, sito web dipartimentale, protocollo 

informatico, SICOGE, PEC. 

 METODO DI CALCOLO 

N. di progetti-iniziative realizzati / 

N. di progetti-iniziative 

programmati nella Direttiva 

annuale dell’Autorità politica 

Valori target a 

preventivo 

Valori target a 

consuntivo 
Scostamento 

 

UNITA' DI MISURA   

(valore in) 
% 100 100 0 
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 SCHEDA OBIETTIVO 
 MISSIONE 24 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 

 PROGRAMMA 24.5 - Famiglia, pari opportunità e situazioni di disagio 

 CENTRO DI 

RESPONSABILITA' 
8 - Pari opportunità 

 OBIETTIVO STRUTTURALE   
 DESCRIZIONE   

 OBIETTIVO STRATEGICO 

Realizzazione di interventi per la prevenzione e il contrasto delle discriminazioni 

e della violenza per motivi di orientamento sessuale e identità di genere (ai sensi 

dell’art. 105-quater del decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34, convertito con legge 

17 luglio 2020, n. 77, come modificato dall’articolo 38-bis, comma 1, del decreto-

legge 14 agosto 2020, n. 104, convertito con legge 13 ottobre 2020, n. 126). 

 DESCRIZIONE 

Realizzazione delle seguenti attività: 

- interventi per la realizzazione e la gestione di centri contro le discriminazioni, 

ove necessario, anche nella forma di case di accoglienza, per persone LGBT 

vittime di discriminazione o violenza motivate da orientamento sessuale e identità 

di genere o in situazione di vulnerabilità, anche in collaborazione con le 

associazioni attive nella promozione e tutela dei diritti delle persone LGBT (ai 

sensi dell’art. 105-quater, come modificato dall’art. 38-bis, comma 1, del decreto-

legge 14 agosto 2020, n. 104 convertito con legge 13 ottobre 2020, n. 126). 

 

STANZIAMENTI IN 

C/COMPETENZA PER LA 

REALIZZAZIONE 

DELL'OBIETTIVO 

cap. 

527 

Previsioni 2023 Consuntivo 2023 

 

Stanziamento 

iniziale di 

competenza           
(1) 

Stanziamento 

definitivo di 

competenza                       
(2) 

Pagamento 

c/competenza                       

(3) 

Somme rimaste 

da pagare in 

c/competenza                        
(4) 

Totale 

impegnato                           

(3) + (4) 

 
4.000.000,00 13.142.549,66 1.163.733,41 3.943.860,00 5.107.593,41 

 
LEGENDA 

       

 (1) e (2) risorse finanziarie destinate alla realizzazione dell’obiettivo in termini di stanziamenti c/competenza iniziali e definitivi 

 (3) risorse finanziarie impiegate nell’anno per realizzare l’obiettivo in termini di pagamenti in c/competenza  

 
(4) impegni rimasti da pagare in c/competenza al termine dell’esercizio 

 
INDICATORI DI RISULTATO 

 DESCRIZIONE 
Capacità di realizzare progetti/iniziative nell'ambito delle politiche di settore 

rispetto al totale dei progetti/iniziative programmati.  

 FONTE DEL DATO 
Sistema di monitoraggio della direttiva, sito web dipartimentale, protocollo 

informatico, SICOGE, PEC.  

 METODO DI CALCOLO 

N. di progetti-iniziative realizzati / 

N. di progetti-iniziative 

programmati nella direttiva annuale 

Valori target a 

preventivo 

Valori target a 

consuntivo 
Scostamento 

 

UNITA' DI MISURA   

(valore in) 
% 100 100 0 

 

Motivazioni degli eventuali scostamenti tra valori target a preventivo e valori target a consuntivo.  

Sono state espletate le procedure amministrative per il rifinanziamento dei centri contro le discriminazioni per persone LGBT a valere sulle 

risorse del cap. 527 – CR 8 Pari opportunità – anno 2021, in attuazione di quanto previsto dall’art. 105-quater del decreto legge 19 maggio 
2020, n. 34, convertito con legge 17 luglio 2020, n. 77, come modificato dall’articolo 38-bis, comma 1, del decreto legge 14 agosto 2020, n. 

104, convertito con legge 13 ottobre 2020, n. 126. 

A seguito di interlocuzioni con la Conferenza Unificata, essendo emersa la necessità di acquisire ulteriori dati in ordine alla sperimentazione 
avviata con l’Avviso 2021 e nel contempo di assicurare la continuità dei centri già costituiti ed operativi, si è proceduto ad elaborare lo 

schema di decreto ministeriale finalizzato ad assicurare il rifinanziamento dei centri con rinnovo delle convenzioni con i medesimi soggetti 
aggiudicatari, per una durata di 12 mesi. La Conferenza Unificata ha espresso parere favorevole allo schema di DM nella seduta del 10 

maggio 2023. Il DM della Ministra per la famiglia, la natalità e le pari opportunità, sottoscritto in data 23 maggio 2023, ha previsto la 

procedura di rinnovo delle Convenzioni. E’ stato quindi avviato l’iter amministrativo per il rifinanziamento. Il decreto di impegno delle 
risorse per il rifinanziamento dei centri (4.000.000,00 euro a valere sul cap. 527 – risorse anno 2021) è stato sottoscritto in data 9 novembre 

2023. Nel corso del 2023 sono stati effettuati pagamenti per un importo complessivo di euro 1.107.593,41 a valere sulle risorse finanziarie 

dell’anno 2020.  

 SCHEDA OBIETTIVO 
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 MISSIONE 24 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 

 PROGRAMMA 24.5 - Famiglia, pari opportunità e situazioni di disagio 

 CENTRO DI 

RESPONSABILITA' 
8 - Pari opportunità 

 OBIETTIVO STRUTTURALE   

 DESCRIZIONE   

 OBIETTIVO STRATEGICO 
Interventi afferenti le tematiche delle mutilazioni genitali femminili e delle altre 

pratiche dannose.  

 DESCRIZIONE 

Iniziative di sensibilizzazione e formazione mirate alla prevenzione del fenomeno, 

anche in raccordo con quanto previsto in materia dal Piano Strategico Nazionale 

sulla violenza maschile contro le donne.   

 

STANZIAMENTI IN 

C/COMPETENZA PER LA 

REALIZZAZIONE 

DELL'OBIETTIVO 

cap. 

534 

Previsioni 2023 Consuntivo 2023 

 

Stanziamento 

iniziale di 

competenza           
(1) 

Stanziamento 

definitivo di 

competenza                       
(2) 

Pagamento 

c/competenza                       

(3) 

Somme rimaste 

da pagare in 

c/competenza                        
(4) 

Totale 

impegnato                           

(3) + (4) 

 

400.000,00 1.200.000,00 0,00 0,00 0,00 

 
LEGENDA 

       

 
(1) e (2) risorse finanziarie destinate alla realizzazione dell’obiettivo in termini di stanziamenti c/competenza iniziali e definitivi 

 
(3) risorse finanziarie impiegate nell’anno per realizzare l’obiettivo in termini di pagamenti in c/competenza  

 
(4) impegni rimasti da pagare in c/competenza al termine dell’esercizio 

 
INDICATORI DI RISULTATO 

 DESCRIZIONE 
Capacità di realizzare progetti/iniziative nell'ambito delle politiche di settore 

rispetto al totale dei progetti/iniziative programmati.  

 FONTE DEL DATO 
Sistema di monitoraggio della direttiva, sito web dipartimentale, protocollo 

informatico, SICOGE, PEC.  

 METODO DI CALCOLO 

N. di progetti-iniziative realizzati / 

N. di progetti-iniziative 

programmati nella Direttiva 

annuale dell’Autorità politica 

Valori target a 

preventivo 

Valori target a 

consuntivo 
Scostamento 

 

UNITA' DI MISURA   

(valore in) 
% 100 100 0 

 


